
//^^ a
MINISTERUL MUNCII 
Șl JUSTIȚIEI SOCIALE

ROMANIA
1918-20181 SĂRBĂTORIM ÎMPREUNĂ Neșecret

Nr.1658/LOV/ li Q^ 2018

STIMATĂ DOAMNĂ SENATOR, Nr^../M.RȚ

Referitor la întrebarea dumneavoastră, formulată în ședința Senatului din data de 

16.04.2018, având ca obiect "Corelarea acordării sporurilor salariale între instituțiile publice 

înființate anterior anului 2018 și cele nou înființate”, vă comunic următoarele:

Începând cu data de 1 iulie 2017, în conformitate cu prevederile art.2 alin.(1) lit.c din 

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

dispozițiile acestei legi se aplică și personalului din autoritățile și instituțiile publice finanțate 

integral din venituri proprii.

Salarizarea personalului acestor instituții se face conform Anexei nr.VII la Legea-cadru 

nr.153/2017 - Reglementări specifice personalului din autoritățile și instituțiile publice 

finanțate integral din venituri proprii, aflate în subordinea, sub autoritatea, în coordonarea 

Guvernului, ministerelor și a celorlalte organe de specialitate ale administrației publice 

centrale și locale, din cele aflate în coordonarea prim-ministrului, precum și din cele aflate 

sub controlul Parlamentului.
Potrivit art.12 din Anexa nr.VII la Legea-cadru nr.153/2017, drepturile de natură 

salarială ale personalului încadrat în autoritățile și instituțiile publice finanțate integral din 

venituri proprii sunt stabilite de către ordonatorul de credite, cu încadrarea strictă în 

resursele financiare alocate anual și în numărul de posturi stabilit potrivit legii, prin bugetul 

de venituri și cheltuieli al instituției.

Prevederile art.36 alin.(4) au fost incluse în Legea-cadru nr.153/2017 pentru a rezolva 

situația salarizării personalului din instituțiile nou înființate care nu puteau aplica prevederile 

art.39 alin.(1) din Legea-cadru referitoare la personal similar în plată.

În prezent salariile de bază sunt stabilite în raport cu salariile de bază prevăzute în 

anexele la Legea-cadru în următoarele situații:
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> pentru personalul ale cărui salarii majorate cu 25% depășesc grila din anul 2022.

> în cazul personalului nou-încadrat, numit sau promovat în baza art. 39 alin. (2) din Legea- 

cadru nr. 153/2017, pentru care nu există funcție similară în plată, al cărui salariu de 

bază este stabilit prin înmulțirea coeficienților prevăzuți în anexele la Legea-cadru cu 

salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată.

> personalul din administrația publică locală salarizat potrivit art.11 din Legea-cadru nr. 

153/2017.

Prevederile art.38 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, stabilește aplicarea etapizată a legii până în anul 2022, iar valorile 

nominale ale salariilor se vor calcula și aplica pe baza coeficienților corespunzători funcțiilor 

din Legea-cadru începând cu anul 2019.

Pe măsura aplicării etapizate a Legii-cadru nr.153/2017 salariile personalului se vor 

încadra în ierarhia salarială stabilită de Legea-cadru pentru anul 2022, conform criteriilor 

generale și de performanță, nivelului de organizare și subordonare, precum și modului de 

finanțare prevăzute de Legea-cadru menționată.

Cu deosebită considerație,

/ LIA-OLGUȚA VASILESCU
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